
 

 

Als etablierter Komplettanbieter in Sachen Energiesysteme & Gebäudetechnik mit Sitz in Graz bieten 

wir unseren Kunden sämtliche Serviceleistungen beginnend bei der Beratung und Planung, über die 

Umsetzung von Elektroanlagen, Sicherheitstechnik-Lösungen, Photovoltaik & Stromspeicher-Systemen 

und Gebäude-Automatisierungen bis hin zur Inbetriebnahme, Wartung und Reparatur an.  

Zur Verstärkung unseres tatkräftigen Teams suchen wir aufgrund des beständigen Unternehmens-

wachstums eine/n 

 

 

Projekt-Techniker*in (m/w/d)  

Elektrotechnik 
 

 

Ihre Aufgaben 

• Zuständigkeit für die quantitative und qualitative Kontrolle der eingelangten Projektunterlagen 

• Aufarbeitung, Adaptierung und Erstellung von Dokumentationen 

• Technische Vertriebsunterstützung mit Kundensupport 

• Abklärung technischer Unklarheiten mit unseren Kunden 

• Unterstützung der Projektleitung 

• Ansprechperson für unsere Mitarbeiter*innen auf der Baustelle  

 

 

Ihr Profil  

• Abgeschlossene, technische Berufsausbildung (HTL/HTBLA oder auch FH/Uni) 

• Einschlägige Berufserfahrung von Vorteil 

• Gute EDV-Kenntnisse 

• CAD-Grundkenntnisse von Vorteil 

• Sie sind eine gefestigte Persönlichkeit mit freundlichem und professionellem Auftreten 

• Sie legen Wert auf Genauigkeit und auf eine strukturierte und effiziente Arbeitsweise 

• Lösungsorientierter und deeskalierender Kommunikationsstil 

• Bereitschaft zur Weiterbildung 

• Selbstständiges und ergebnisorientiertes Arbeiten 

• Kundenorientiertheit & Teamfähigkeit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

Das erwartet Sie 

• Eine leistungsgerechte Entlohnung mit einem Jahresmindestentgelt lt. Kollektivvertag (Metall- 

und eisenverarbeitende Betriebe) von 38.500,-€ Brutto/Jahr (3.VGJ / LG III) Bereitschaft zur 

Überzahlung, Einstufung und Entlohnung abhängig von Qualifikation und Erfahrung. 

• Sie werden vom ersten Tag an in alle Abläufe unseres Betriebes eingegliedert und werden 

von erfahrenen Kolleg*innen sorgfältig eingeschult 

• Abwechslungsreiche Aufgabengebiete 

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Sehr kollegiales Umfeld und Mitarbeiterevents 

• Familienfreundliches Unternehmen 

• Achtung auf Ruhepausen und ausreichend Freizeit durch flexible Arbeitszeiten und Home 

Office Möglichkeiten 

• Firmenlaptop & Firmenhandy zur privaten Nutzung 

 

 

Ihr Kontakt  

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 

jobs@e-denzel.at 

0316 / 27 31 88 - 67 

 

Bei Fragen einfach anrufen - wir freuen uns, wenn wir Ihnen weiterhelfen können. Bis bald in 

der e.denzel Familie! 
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